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ទិដ្ឋភាពទូសៅ 
ឯកសារសនេះក្តវបានស្រសស្រសោយគ្ណ្ៈកមការក្តតពនតយគ្ណ្ភាព នងការការពារ NDIS។   ូ ម ួ ិ ិ ុ ិ

ក្កបខ័ណ្ស្មតថភាពកមាងពលកមម NDIS (ក្កបខ័ណ្) ក្តវបានបសងតស ងជាមយនងការពសក្រេះសោបល 
ោងស្ាំខាន់ ស យមានតម្មស្ក្មាបអកចលរម អនកផ្តល់សស្វា នងបគ្លកខ្ដ្លចលរមពាកពនកងគ្សក្មាងធានា
របរងជនពការថ្នកជាត (NDIS)។ ការរមចខ្ណ្កកងការរចនា នងការអភវឌ្ឍនម្នក្កបខណ្សនេះ រមទងមតខ្ក
លមកក្តវបានទទលសាលថ្នបានបញ្លសៅកងដ្សណ្រការសនេះ។ 

ឌ ល ាំ ឌ ូ ក ី ី ួ ឹ ិ ់
៉ា ី ល ់ ន ូ ួ ិ ុ គ ិ ូ ួ ់ ័ ធ នុ
៉ា ់ ិ ន ់ ិ ួ ាំ នុ ិ ិ ៍ ័ ឌ ួ ាំ ិ
អ ៏ ូ ួ គ ់ ចូ នុ ាំ ី

ក្កបខណ្សនេះកអាចជយអកទងសនាេះខ្ដ្លគ្តអពអាជព ខ្ដ្លផ្លនវការសពញចតសៅកងវស្យពការភាព 
ស យបណ្ដអងការស្កា នងបណ្េះបណ្ដលអាចសក្បក្បាស្ក្កបខណ្សនេះ សដ្មបជយសរៀបចកមវធស្កា 
របស្ពកសគ្តាមវធថ្សៅកងការផ្លការរក្ទជនពការតាមរយៈ NDIS។ 

ឌ ៏ ួ ន ាំ ិ ាំ ី ី ត ់ ូ ិ ត នុ ិ ័ ិ
ី ា គ ិ ិ តុ ត ី ់ ័ ឌ ី ី ួ ាំ ម ិ ី ិ
់ ួ ិ ី មី នុ ត ់ ាំ ិ

កញ្បផ្សពផ្ាយសនេះផ្លនវពតមានបខ្នមអពក្កបខណ្ សរលបាំណ្ងរបស្់វា រសបៀបខ្ដ្លវាអាចសក្បបាន គ្ណ្
តម្មលរបស្់វា នងសស្ចកស្សងបម្នធនធាននានាខ្ដ្លមាន។ មានឧបករណ្ សស្ៀវសៅមគ្សទស្កនានា 
ខ្ដ្លអាចទញយកបាន នងទក្មងគ្រខ្ដ្លរក្ទដ្លការអនវតក្កបខណ្សនេះសោយអកសក្បក្បាស្សផ្សងៗរ  
រមមានអនកផ្តល់សស្វា បគ្លក អនកខ្ស្វងរកការងារ នងអកចលរម។    

ច ់ វ ត ់ ូ ័ ៌ ថ ាំ ី ័ ឌ ី ុ
ិ តី េ ៍ គុ េ ៍

ិ ់ ាំ ូ ាំ ់ ុ ត ័ ឌ ន ី ់ ន
ួ ុ គ ិ ិ ន ូ ួ

សៅសពលណ្ដខ្ដ្លទដ្ភាពម្នក្កបខណ្ខនឯងក្តវបានស្រសស្រសចញពទស្សនៈរបស្អកចលរម វានងមាន
ឧទ រណ្មួយ ស យឧបករណ្សនេះនងបញ្ជកោងចាស្ថ្ន 'ខ', 'អនក' ឬ 'សយង' សៅសពលពាក់ព័នធ។ 

ិ ឋ ័ ឌ លួ ូ ី ់ ន ូ ួ ឹ
៍ ី ៍ ឹ ា ់ ៉ា ់ ្ុ ាំ ី

សូ្មចូលសមីល សគ្ ទាំព័រក្កបខ័ណ្ឌ ស្មតថភាពកមាល ាំងពលកមម ស្ក្មាប់បណ្ដា ឧបករណ៍្ធនធាន និងព័ត៌មានថ្មីៗ
បាំផុ្ត។ 

  

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/news
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សតីអវីសៅជាក្កបខ័ណ្ឌ ស្មតថភាពកមាល ងាំ ពលកមម? 
ក្កបខ័ណ្ស្មតថភាពកមាងពលកមម NDIS (ក្កបខ័ណ្) ពណ្នាអពអាកបបករោ ជនាញ នងចសណ្េះដ្ងខ្ដ្ល
ក្តវបានរពងទកពបគ្លកទងអស្ខ្ដ្លបានទទលមលនធសៅសក្កាម NDIS។ វាផ្តល់នវឧទ រណ្ចាស្់លាស្់ 
ជាកខ្ស្ងអពអាកបបករោនានាខ្ដ្លបងាញពស្មតភាពរបស្បគ្លក នងបសងតភាសារមមយអព 'អខ្ដ្លល
សមលសៅមានលកណ្ៈដ្ចសមចខ្ដ្រ'។ ក្កបខ័ណ្សនេះក្តូវបានរក្ទសោយឧបករណ្ នងសស្ៀវសៅមគ្សទស្កនានា
សដ្មបជយអកផ្លសស្វា បគ្លកខ្ដ្លមានក្សាប នងបគ្លកខ្ដ្លមានស្កានពល អកខ្ស្ងរកការងារសធ នង
អនកចលរមនានា។ 

ឌ ល ាំ ឌ ៌ ាំ ី ិ ិ ាំ ិ ាំ ឹ
ូ ាំ ឹ ុ ី ុ គ ិ ាំ ់ ួ ូ ិ ិ ូ ៍
់ ត ាំ ី ិ ិ ា ី ថ ់ ុ គ ិ ិ កី ួ ួ ាំ ី វី អ
ី េ ូ ត ឌ ាំ ៍ ិ គុ េ ៍
ី ី ួ ន ត ់ ុ គ ិ ់ ិ ុ គ ិ ត ុ ន វ វី ិ
ូ ួ

ក្កបខ័ណ្៖ ឌ

• ក្តវបានស្រសស្រសចញពទស្សនៈរបស្អកចលរម NDIS។ ូ ី ់ ន ូ ួ

• បកខ្ក្ប ក្កមក្បតបត នង ស្ងោរការអនវត NDIS សៅជាអាកបបករោ នងស្មតភាពខ្ដ្លអាចស្សងតបាន
ស្ក្មាបបគ្លកសៅក្គ្បកក្មតទងអស្។ 

ិ តិ ិ ត ់ ុ ត ិ ិ ិ ថ ក
់ ុ គ ិ ់ ិ ាំ ់

• ពណ្នាអពឥរោបថ្ ជនាញ នងចសណ្េះដ្ង (ស្មតថភាព) ខ្ដ្លក្តវបានរពងទកពបគ្លកទងអស្ សោយ
សតតខាងសលការក្បាក្ស្យទកទង នងអនរកមរវាងបគ្លក នងអកចលរម។ 
៌ ាំ ី ិ ាំ ិ ាំ ឹ ូ ាំ ឹ ុ ី ុ គ ិ ាំ ់
ត ល ាំ ី ័ ់ ិ ត ម ុ គ ិ ិ ន ូ ួ

• ពណ្នាអព 'អខ្ដ្លលសមលសៅមានលកណ្ៈដ្ចសមចខ្ដ្រ' សៅសពលក្បកានខាបនវគ្ណ្តម្មខ្ដ្លខ្ផ្កសល
ស្ទរបស្ NDIS សដ្មបជរញការតស្បរវបបធមជាវជមាន។ 
៌ ាំ ី វី អ ី េ ូ ត ់ ា ់ ូ ុ ល អ ី
ិ ធិ ់ ី ី ាំ ុ ល ់ តូ ៌ ិ ា

• ក្តវបានស្រសស្រសោយសតតសលការរបបញ្ល ជសក្មស្ នងការក្តតពនតយ នងការក្បកានខាបនវស្ទរបស្
មនស្សខ្ដ្លមានពការភាព។ 
ូ ត ី ់ ចូ ី ិ ួ ិ ិ ិ ់ ា ់ ូ ិ ធិ ់
ុ ិ

• ពាកពននងបគ្លកទងអស្ខ្ដ្លផ្លការរក្ទ នងសស្វាកមខ្ដ្លបានផ្លមលនធសោយ NDIS ដ្ល់បណ្ដ
អនកចលរម NDIS រមទង៖   
់ ័ ធ ឹ ុ គ ិ ាំ ់ ត ់ ាំ ិ ម ត ់ ូ ិ ិ ា
ូ ួ ួ ាំ

– ការងាររក្ទតលខនក្បចម្ថ្ (ដ្ចជាជនយជាមយកចការក្បចម្ថ្ ឬការខ្ថ្ទតលខន) ាំ េ ់ លួ ាំ ៃ ូ ាំ ួ ួ ិ ច ាំ ៃ ាំ េ ់ លួ

– ការរក្ទឯកសទស្ ការរក្ទការកសាងស្មតថភាព (ដ្ចជាការរក្ទខ្ផ្នកស្ខភាព នងការពាបាល) ាំ ាំ ូ ាំ ុ ិ

– អកដ្កនា នងអកក្គ្បក្គ្ង នង ន ឹ ាំ ិ ន ់ ិ

– សស្វាកមជនយបនាបបនស (ដ្ចជាការខ្ថ្ទ ការស្មាត ឬទទួលសភ្ៀវ)។ ម ាំ ួ េ ់ ាំ ូ ាំ អ

• បានរចនាស ងស្ក្មាបអកណ្ដមាកខ្ដ្លក្តវការយលដ្ង ខ្ណ្នា ឬចលរមសៅកងកមាងពលកម NDIS។  ី ់ ន ន ់ ូ ់ ឹ ាំ ូ ួ នុ ល ាំ ម

https://www.ndiscommission.gov.au/about/ndis-code-conduct
https://www.ndiscommission.gov.au/providers/registered-ndis-providers/provider-obligations-and-requirements/ndis-practice-standards-1
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ក្បស្នសបបគ្លកសៅក្គ្បកក្មតបងាញពស្មតភាពខ្ដ្លមានខ្ចងកងក្កបខណ្សនេះ អនកចលរមគ្ួរខ្តទទួលបាន
សស្វាកមក្បកបសោយស្វតភាព នងគ្ណ្ភាព ខ្ដ្លរក្ទដ្លសរលសៅខ្ដ្លបានសក្ជស្សរស្របស្ពកសគ្។ 
ិ ី ុ គ ិ ់ ិ ា ី ថ នុ ័ ឌ ូ ួ
ម ុ ថិ ិ ុ ាំ ់ ី ី ់ ួ

សតីអនកណ្ដក្តវូបានពិសក្រេះសោបល់សៅសពលបសងកីត 
ក្កបខ័ណ្ឌ សនេះ? 
ក្កបខណ្សនេះក្តវបានបសងតស ងកងរយៈសពលជាង 18 ខ្ខម្នការពសក្រេះសោបលព ដ្ណ្ដកកាលជាមយ
មនស្សជាង 600 នាក់ រមមាន៖ 

័ ឌ ូ កី ី នុ ិ ់ ុ ាំ ់ ួ
ុ ួ

• អនកចលរម/អនកខ្ថ្ទ/ស្មាជកក្គ្សារ ូ ួ ាំ ិ ួ

• បគ្លកនានា ុ គ ិ

• អនកផ្តល់សស្វានានា 

• សាប័នកាំពលនានា ថ ូ

• អកជនាញបសចកសទស្/អនកក្សាវក្ជាវ នងអកផ្លការបណ្េះបណ្ដល។ ន ាំ ច ិ ន ត ់ តុ ត

សតីក្កបខ័ណ្ឌ សនេះអាចក្តវូបានសក្បីក្បាស់្សោយរសបៀបណ្ដ? 
ក្កបខណ្សនេះក្តវបានស្រសស្រស ងតាមស្ស ងរបស្អកចលរម ស យពណ្នាអព 'អខ្ដ្លលសមលសៅមានលក
ណ្ៈដ្ចសមតចខ្ដ្រ' ស្ក្មាប់ការផ្តល់ នងទទលការរក្ទនានា។ 'អនក' នង 'របស្់អនក' ស្សៅសលបគ្លក ឬអនកផ្តល់
សស្វា ស យ 'ខ' នង 'ខ' ស្សៅសលអកចលរម។  

័ ឌ ូ ី ាំ ់ ន ូ ួ ី ៌ ាំ ី វី អ ី េ
ូ ិ ួ ាំ ិ ាំ ី ុ គ ិ
ី ្ុ ាំ ិ ្ុ ាំ ាំ ី ន ូ ួ

ក្កបខណ្មានវតបណ្ងចននក្បា ខ្ដ្លពណ្នាអពការរពងទកស្លខ្ដ្លអកចលរមមានចសពាេះបគ្លក  
នងអកផ្លសស្វានានា។  

័ ឌ ថុ ាំ ាំ ួ ាំ ៌ ាំ ី ាំ ឹ ុ នូ ន ូ ួ ាំ ុ គ ិ
ិ ន ត ់

ទងសនេះរមបញ្លមាន៖ ាំ ួ ចូ

• ទនាកទនងរបស្សយង៖ បសងតទនាកទនងរបស្សយងសដ្មបសជាគ្ជយ។ ាំ ់ ាំ ់ ី កី ាំ ់ ាំ ់ ី ី ី ័

• ផ្លប៉ាេះពាល់របស្់អនក៖ ដ្ងពស្មតភាព តនាទ នងឥទពលរបស្អក។ ឹ ី ថ ួ ី ិ ធិ ់ ន

• រក្ទខ៖ រក្ទខឱ្យបនសលអខ្ដ្លស្ខានស្ក្មាបខ។ ាំ ្ុ ាំ ាំ ្ុ ាំ ត ី វី ាំ ់ ់ ្ុ ាំ
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• មានវតតមាន៖ មានវតតមាន ស យផ្លការរក្ទខ្ដ្លខក្តវការ។ ី ត ់ ាំ ្ុ ាំ ូ

• ចលពនតយ៖ សធការជាមយខសដ្មបវាយតម្ម នងសធស្កមភាពសលអខ្ដ្លកពងដ្សណ្រការ នងអខ្ដ្លមន
ដ្សណ្រការ។ 
ូ ិ ិ វី ួ ្ុ ាំ ី ី ល ិ វី ម ី វី ាំ ុ ាំ ី ិ វី ិ
ាំ ី

កាំខ្ណ្សគ្ ទាំព័រអនតរកមមម្នក្កបខ័ណ្ អសញ្ញអកសក្បក្បាស្ឱ្យសក្ជស្សរស្ក្បសភទការងារខ្ដ្លពកសគ្ចងពណ្នា 
(ទសៅ កក្មតខស្ ជនយបនាបបនស ថ្នក់ក្គ្ប់ក្គ្ង ភាពជាអកដ្កនា) ស យបងាញស្មតភាពពាកពននានា។ 

ឌ ា ី ន ី ់ ី ី ួ ់ ៌
ូ ិ ព ់ ាំ ួ េ ់ ាំ ន ន ឹ ាំ ី ា ថ ់ ័ ធ

ឧបករណ្ នងធនធាននានាខ្ដ្លរក្ទក្កបខណ្សនេះបានមកពវធសាស្រស្ខ្ផ្កសលស្មតភាពកងការសរៀបច
ខ្ផ្នការកមាងពលកមម។ ឧបករណ្នមយៗសក្បក្បាស្ស្មតភាពក្កបខណ្តាមវធជាកខ្ស្ង សដ្មបបសងនគ្ណ្
ភាពកមាងពលកមម។ 

៍ ិ ាំ ័ ឌ ី ិ ី ត អ ី ថ នុ ាំ
ល ាំ ៍ ី ួ ី ់ ថ ័ ឌ ិ ី ់ ត ី ី កី ុ

ល ាំ

ក្កបខ័ណ្ស្មតថភាពកមាងពលកមម NDIS មានសៅសលអនធណ្ត នងជាឯកសារ PDFអាចទញយកបាន  
ឬចលសក្ប ឯកសារ Word បាន។  

ឌ ល ាំ ី ុ ី ឺ ិ ិ
ូ ី

សតីអនកណ្ដអាចសក្បីក្បាស់្ក្កបខ័ណ្ឌ សនេះបាន? 
ក្កបខណ្សនេះអាចក្តវបានសក្បក្បាស្សោយមនស្សជាសក្ចន រមទងបគ្លក អនកចលរម អនកផ្តល់សស្វា  
នងបគ្លកខ្ដ្លមានស្កានពល។  

ឌ ូ ី ់ ុ ី ួ ាំ ុ គ ិ ូ ួ
ិ ុ គ ិ ត ុ

អកចលរមខ្ដ្លចងកាយជាខ្ផ្កម្នការសក្ជស្សរស្បគ្លក ការក្តតពនតយ ឬផ្លមតខ្កលមអាចសក្បក្បាស្
ក្កបខ័ណ្សនេះ ស យដ្សចេះអាចក្គ្បក្គ្ងអកចលរមសោយខនឯងបាន។ 
ន ូ ួ ់ ល ន ី ី ុ គ ិ ួ ិ ិ ត ់ ិ អ ី ់

ឌ ី ូ ន ់ ន ូ ួ លួ

បគ្លកខ្ដ្លចងពក្ងកអាជពរបស្ពកសគ្ ឬបគ្លកមានស្កានពលខ្ដ្លចងសមលថ្នសតអាជពរក្ទជនពការ
អាចសមលសៅមានលកណ្ៈដ្ចសមចខ្ដ្រ អាចសក្បក្បាស្ក្កបខណ្សនេះបាន។  
ុ គ ិ ់ ី ី ់ ួ ុ គ ិ ត ុ ់ ី ី ី ាំ ិ

ី េ ូ ត ី ់ ័ ឌ

អនកផ្តល់សស្វា នងបគ្លកធនធានមនស្សអាចសក្បក្បាស្ក្កបខណ្សនេះសដ្មបសរៀបចខ្ផ្នការកមាងពលកម  
នងក្គ្បក្គ្ង សក្ជស្សរស្បគ្លក ក្តតពនតយ នងកណ្តជសក្មស្នានាសៅកងការបណ្េះបណ្ដលស្ក្មាប 
បគ្លក។

ិ ុ គ ិ ុ ី ់ ័ ឌ ី ី ាំ ល ាំ ម
ិ ់ ី ី ុ គ ិ ួ ិ ិ ិ ាំ ់ ី នុ តុ ត ់
ុ គ ិ

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/sites/default/files/Resources/2022-05/NDIS-Workforce-Capability-Framework.pdf
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/sites/default/files/Resources/2022-05/Workforce%20Capability%20Framework%20-%20Accessible%20Word%20Document%20-%20Final.docx
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សតីឧបករណ៍្ និងធនធានអវីខលេះខ្ដ្លរក្ាំ ទក្កបខ័ណ្ឌ សនេះ? 

ក្កបខ័ណ្សនេះក្តូវបានរក្ទសោយឧបករណ្ នងសស្ៀវសៅមគ្ទសស្កនានាខ្ដ្លជយកងខ្ផ្កនានាដ្ចជាការ
សរៀបចខ្ផ្នការអាជព ការសក្ជស្សរស្បគ្លក ការសរៀបចាំខ្ផ្នការកមាងពលកមម នងការក្គ្បក្គ្ង  
នងការអភវឌ្ឍនកមាងពលកម។  

ឌ ាំ ៍ ិ គុ េ ៍ ួ នុ ន ូ
ាំ ី ី ី ុ គ ិ ល ាំ ិ ់

ិ ិ ៍ ល ាំ ម
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ឧបករណ៍្ និងធនធាននានាស្ក្មាប់បុគ្គលិក 

សស្ៀវសៅមគ្គុសទស្ក៍ជសក្មីស្អាជីព 

• ជយបគ្លកកងការខ្ស្ងរកការងារ នងឱ្កាស្អាជពនានាសៅកងវស្យពការភាព នងវស្យពាកពននានា។  ួ ុ គ ិ នុ វ ិ ី នុ ិ ័ ិ ិ ិ ័ ់ ័ ធ

• សក្បក្បាស្ក្កបខណ្សនេះសដ្មបពណ្នាអពការរពងទកស្ក្មាបតនាទសផ្សងៗរ ជាមលោនសដ្មបយលដ្ងព
កខ្នលងខ្ដ្លក្តូវអនវតត នងអភវឌ្ឍស្មតភាព នងចណ្ដបអារមណ្នានា។ 
ី ់ ័ ឌ ី ី ៌ ាំ ី ាំ ឹ ុ ់ ួ ី ន ូ ឋ ី ី ់ ឹ ី

ុ ិ ិ ថ ិ ាំ ់ ម ៍

• ផ្លគ្នេះ នងការខ្ណ្នានានាអពរសបៀបសក្បក្បាស្ស្មតភាពការងាររក្ទជនពការទសៅតាមវធថ្ៗ  
នងរសបៀបពក្ងងស្មតភាពទងសនេះ សដ្មបផ្លនវទដ្ភាពម្នការរក្ទសផ្សងៗរ ទទលយកតនាទឯកសទស្
បខ្នមសទៀត ឬតស្តនាទសៅកងមខតខ្ណ្ងក្គ្បក្គ្ងជរមខ។ 

ត ់ ល ឹ ិ ាំ ាំ ី ី ់ ថ ាំ ិ ូ ិ ី មី
ិ ឹ ថ ាំ ី ី ត ់ ូ ិ ឋ ាំ ន ួ ួ ី
ថ ល ់ ួ ី នុ ុ ាំ ់ ួ ុ

• មានក្បសោជន៍ស្ក្មាប៖់ បគ្លក NDIS ខ្ដ្លចបអារមណ្កងការខ្ស្ងរកជសក្មស្ការងារ នងអភវឌ្ឍស្មត
ភាព នងអាជពរបស្ពកសគ្បខ្នមសទៀត។ 

ុ គ ិ ់ ម ៍ នុ វ ី ិ ិ ថ
ិ ី ់ ួ ថ

ឧបករណ៍្វាយតម្មលខលួនឯងស្ក្មាប់បុគ្គលិកខ្ដ្លមានស្កាត នុពល 

• ផ្លឱ្យអកខ្ស្ងរកការងារជាមយនងទក្មងគ្នត អពថ្នសតការសធការសៅកងតនាទរក្ទជនពការអាចសមល
សៅមានលកេណ្ៈដ្ចសមតចខ្ដ្រ។ 
ត ់ ន វ ួ ឹ ់ ាំ ិ ាំ ី ី វី នុ ួ ី ាំ ិ ី

ូ

• សក្បក្បាស្ស្ណ្រ នងសស្ណ្ដរយជាកខ្ស្ងមយចនន សដ្មបរក្ទអកសក្បក្បាស្ឱ្យឆេះបញ្ជងពឥរោបថ្ គ្ណ្
តម្មល នងជសនឿរបស្ពកសគ្ សដ្មបជយពកសគ្ស្សក្មចចតថ្នសតពកសគ្ស្កស្មលស្ក្មាបការងារកងតនាទម្នវ
ស្យពការភាពខ្ដ្រឬសទ។ 

ី ់ ាំ ួ ិ ី ៉ាូ ់ ត ួ ាំ ួ ី ី ាំ ន ី ់ លុ ច ាំ ី ិ ុ
ិ ាំ ់ ួ ី ី ួ ួ ិ ត ី ួ ័ ត អ ់ នុ ួ ី ិ

័ ិ

• កណ្តការបណ្េះបណ្ដល ជនាញ នងបទពសសាធនជវតខ្ដ្លមានក្សាប ខ្ដ្លអាចបពាកបរការដ្លមនស្ស
មាកសដ្មបសធការកងវស្យពការភាព។ 
ាំ ់ តុ ត ាំ ិ ិ ៍ ី ិ ់ ាំ ់ ិ េ ់ ុ
ន ់ ី ី វី នុ ិ ័ ិ

• ផ្តល់នវការវាយតម្មលខ្ដ្លក្តូវតាមបគ្គល ជាពសស្ស្សោយខ្ផ្កសលការសឆយតបរបស្អកសក្បក្បាស្ នងគ្ស្
បញ្ជកពដ្បនានទសៅអពជហានបនាបនានាខ្ដ្លក្តវអនវត។  

ូ ុ ិ អ ី លី ់ ន ី ់ ិ ូ
ា ់ ី ាំ ូ ម ូ ាំ ី ាំ េ ់ ូ ុ ត

• មានក្បសោជន៍ស្ក្មាប៖់ មនស្សខ្ដ្លកពងពចរណ្ដសធការសៅកង NDIS។  ុ ាំ ុ ិ វី នុ

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/career-development
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/disability-support-work-fit
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ឧបករណ៍្ និងធនធាននានាស្ក្មាប់អនកចូលរមួ 

ធនធានស្ក្មាប់អនកចូលរមួ 

• ផ្តល់ការខ្ណ្នាជាកខ្ស្តងស្ក្មាប់អកចលរមអាំពការសក្បក្បាស្់ក្កបខណ្ នងឧបករណ្នានាសដ្មបរក្ទពកសគ្
កងការខ្ស្វងរក នងរកាបគ្លកខ្ដ្លពកសគ្ក្តូវការ។ 

ាំ ់ ន ូ ួ ី ី ័ ឌ ិ ៍ ី ី ាំ ួ
នុ ិ ុ គ ិ ួ

• ធនធានងាយក្ស្ួលអាន វសដ្អ នងគ្ាំនរជវចល មានស្ក្មាប់ឯកសារ នងដ្សណ្រការស្ាំខាន់ៗ។ ី ូ ិ ូ ី ិ ាំ ី

• សស្ណ្ដរយនានាខ្ដ្លបងាញពទដ្ភាពម្នក្កបខណ្ នងឧបករណ្ខ្ដ្លមានស្ក្មាប់សក្បក្បាស្់គ្សៅទទង 
សគ្ ទាំព័រ សដ្មបរក្ទអនកចលរមកងការខ្ស្វងរក នងរកាបគ្គលក។ 

ី ៉ាូ ា ី ិ ឋ ័ ឌ ិ ៍ ី ឺ ូ ាំ
ី ី ាំ ូ ួ នុ ិ ុ ិ  

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/participant-resources
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ឧបករណ៍្ និងធនធានស្ក្មាបអ់នកចូលរមួ និងអនកផ្តល់សស្វានានា 

ឧបករណ៍្ពណ៌្នាមុខតាំខ្ណ្ង 

• ខ្ណ្នាអកសក្បក្បាស្ឱ្យបសងតការពណ្នាអពមខតខ្ណ្ងខ្ផ្កសលស្មតភាព។ ាំ ន ី ់ ក ី ៌ ាំ ី ុ ាំ អ ី ថ

• ផ្កស្មតភាពក្កបខណ្ខ្ដ្លពាកពនសោយស្យក្បវត សោយខ្ផ្កសលតនាទ នងពតមានមខតខ្ណ្ង។  េុ ថ ័ ឌ ់ ័ ធ វ័ តិ អ ី ួ ី ិ ័ ៌ ុ ាំ

• មានក្បសោជនកងការបសងតនវការយលដ្ងខ្ដ្លមានលកណ្ៈស្ស្ងាករ នងខ្ផ្កសលស្មតភាពម្នតនាទ
របស្បគ្លក។ 

៍ នុ កី ូ ់ ឹ េ ុ ី វ ់ ន ិ អ ី ថ ួ ី
់ ុ គ ិ

• ផ្តផ្ងកខ្ណ្ពរខ្ដ្លក្តវតាមបគ្លជាពសស្ស្ស្ក្មាបតក្មវការរបស្អកផ្លសស្វា នងអកចលរម។ គ ់ គ ់ ាំ ី ូ ុ គ ិ ់ ូ ់ ន ត ់ ិ ន ូ ួ

• អាចទញយកបានស្ក្មាប់ខ្កស្ក្មួលបខ្នថម។ 

• មានក្បសោជន៍ស្ក្មាប៖់ អនកផ្តលស់ស្វា NDIS នងអកចលរមកងការក្គ្បក្គ្ងការរក្ទតលខនរបស្ពកសគ្ 
ឬអកទងសនាេះខ្ដ្លពាកពននងការពណ្នាតនាទរក្ទ។ 

ិ ន ូ ួ នុ ់ ាំ េ ់ លួ ់ ួ
ន ាំ ់ ័ ធ ឹ ៌ ួ ី ាំ

ការក្តតួពិនិតយស្មតថភាព 

• ផ្តល់ការខ្ណ្នាជាក់ខ្ស្តង នងឧបករណ្នានាសដ្មបបសងនគ្ណ្ភាព នងភាពស្ស្ងាករម្នការក្តតពនតយ។ ាំ ិ ៍ ី ី កី ុ ិ ុ ី វ ់ ន ួ ិ ិ

• ផ្លស្នកពតមានគ្នេះ បញ្ក្តតពនតយ នងទក្មងគ្រនានាសដ្មបរក្ទដ្លអកដ្កនាជានខស្ អកសមលការ
ខស្ក្តូវ បគ្លក នងអកចលរមនានាសដ្មបចលរមពាកពនកងការក្តតពនតយ។ 
ត ់ ល ឹ ័ ៌ ល ឹ ា ី ួ ិ ិ ិ ់ ាំ ូ ី ី ាំ ់ ន ឹ ាំ ់ ព ់ ន ី
ុ ុ គ ិ ិ ន ូ ួ ី ី ូ ួ ់ ័ ធ នុ ួ ិ ិ

• អនញ្ជតឱ្យទញយក នងខ្កស្ក្មលទក្មងគ្រ នងឯកសារនានាសដ្មបបសពញតក្មវការបគ្ល។  ុ ា ិ ួ ់ ាំ ូ ិ ី ី ាំ ូ ុ គ

• មានក្បសោជន៍ ស្ក្មាប៖់ អនកផ្តល់សស្វា NDIS អនកសមីលការខុស្ក្តវូ បុគ្គលិក និងអនកចូលរមួនានាសៅកុនង
ដ្ាំសណី្រការមតិខ្កលមអ និងការក្តតួពិនិតយ។ 

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/position-description-builderhttps:/workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/position-description-builder
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/supervision-capability
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ធនធានស្ក្មាប់ការសក្ជីស្សរសី្បុគ្គលិក និងការស្ក្មិតស្ក្មាាំងបុគ្គលិក 

• ផ្លការខ្ណ្នាជាជហានៗ នងគ្នេះកងការទទលយកវធសាស្រស្ខ្ផ្កសលស្មតភាពកងការសក្ជស្សរស្បគ្លក 
នងការស្ក្មតស្ក្មាងបគ្លក។ 
ត ់ ាំ ាំ ិ លឹ នុ ួ ិ ី ត អ ី ថ នុ ី ី ុ គ ិ
ិ ិ ាំ ុ គ ិ

• ផ្តល់ព័ត៌មាន គ្នេះជាកខ្ស្ង ទក្មងគ្រ នងស្មារៈមយចននស្ក្មាបដ្ណ្ដកកាលនមយៗម្នដ្សណ្រការ
សក្ជស្សរស្បគ្លក។   

លឹ ់ ត ់ ាំ ូ ិ ា ួ ាំ ួ ់ ាំ ់ ី ួ ាំ ី
ី ី ុ គ ិ

• អនញ្ជតឱ្យទញយក នងខ្កស្ក្មលទក្មងគ្រ នងឯកសារនានាសដ្មបបសពញបានស្មក្ស្បតាមតក្មវការ 
បគ្គល។  
ុ ា ិ ួ ់ ាំ ូ ិ ី ី ាំ ូ
ុ

• ផ្តផ្ងកខ្ណ្ពរខ្ដ្លក្តវតាមបគ្លជាពសស្ស្ស្ក្មាបតក្មវការរបស្អកផ្លសស្វា នងអកចលរម។ គ ់ គ ់ ាំ ី ូ ុ គ ិ ់ ូ ់ ន ត ់ ិ ន ូ ួ

• មានក្បសោជន៍ស្ក្មាប៖់ អនកផ្តល់សស្វា NDIS នងអកចលរមកងការក្គ្បក្គ្ងការរក្ទតលខនរបស្ពកសគ្ 
ឬអកខ្ដ្លចលរមកងការរក្ទខ្ដ្លទកទន។  

ិ ន ូ ួ នុ ់ ាំ េ ់ លួ ់ ួ
ន ូ ួ នុ ាំ ់ ិ

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/recruitment-resources
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ឧបករណ៍្ និងធនធាននានាស្ក្មាប់អនកផ្តល់សស្វា 

សស្ៀវសៅមគ្គុសទស្ក៍ស្ាីពីការបណ្តុ េះបណ្ដត លស្មតថភាព 

• ផ្លដ្បនានដ្លអកផ្លសស្វា NDIS សលការខ្ស្ងរកក្បភពកងការបណ្េះបណ្ដល សដ្មបរក្ទដ្លការ
អភវឌ្ឍនស្មតភាព។ 
ត ់ ាំ ូ ម ់ ន ត ់ ី វ នុ តុ ត ី ី ាំ ់
ិ ៍ ថ

• ផ្លការខ្ណ្នាជាកខ្ស្ងសលការពនតយស ងវញសលស្មតភាពនានាសៅកងកមាងពលកម នងការវាយតម្ម
កខ្នលងខ្ដ្លមានចសនាេះក្បសហាង។ 
ត ់ ាំ ់ ត ី ិ ិ ី ិ ី ថ នុ ល ាំ ម ិ ល

ល

• ជហាននានាតាមរយៈវធខ្ស្ងរកការបណ្េះបណ្ដលខ្ដ្លសោេះក្សាយគ្មាតស្មតភាពសៅកងកមាងពលកម
របស្់អនកផ្តល់សស្វា។ 
ាំ ិ ី វ តុ ត ល ថ នុ ល ាំ ម

• មានក្បសោជន៍ស្ក្មាប៖់ អនកផ្តល់សស្វា NDIS ខ្ដ្លកពងខ្ស្ងរកការបសងនជនាញកមាងពលកមរបស្ពកសគ្ 
នងធានាថ្នការបណ្េះបណ្ដលក្តវបានកណ្តសរលសៅសៅតាមតក្មវការរបស្បគ្លក នងសតតសលស្មត 
ភាព។  

ាំ ុ វ កី ាំ ល ាំ ម ់ ួ
ិ តុ ត ូ ាំ ់ ូ ់ ុ គ ិ ិ ត ី ថ

ឧបករណ៍្ក្គ្ប់ក្គ្ង និងសរៀបចាំខ្ផ្នការកមាល ាំងពលកមម 

• រក្ទអនកផ្តល់សស្វា NDIS សដ្មបវាយតម្មការអនវតការក្គ្បក្គ្ងកមាងពលកមបចបបនរបស្ពួកសគ្ នងសរៀបច
ខ្ផ្នការស្ក្មាបកមាងពលកមខ្ដ្លពកសគ្ក្តវការឥ វសនេះ នងសៅកងសពលអនាគ្ត។  
ាំ ី ី ល ុ ត ់ ល ាំ ម ចុ ន ់ ិ ាំ

់ ល ាំ ម ួ ូ ូ ិ នុ

• ផ្លខ្ផ្នការកមាងពលកមលមតសោយខ្ផ្កសលពតមានខ្ដ្លបានបញ្លសៅកងឧបករណ្។ ត ់ ល ាំ ម អិ អ ី ័ ៌ ចូ នុ ៍

• មានក្បសោជនជាបញ្ក្តតពនតយសដ្មបបញ្ជកនវអខ្ដ្លក្តវពចរណ្ដកងសរៀបចខ្ផ្នការកមាងពលកម នង/ឬ
ជាក្បភពម្នគ្នតនានាអពរសបៀបបញ្លក្កបខណ្សៅកងដ្សណ្រការសរៀបចខ្ផ្នការ សដ្មបសោេះក្សាយបញ្ជ
ក្បឈមម្នកមាងពលកមម នងបសងតយទសាស្រស្សដ្មបសោេះក្សាយបញ្ជក្បឈមទងសនាេះ។ 

៍ ា ី ួ ិ ិ ី ី ា ់ ូ វ ី ូ ិ នុ ាំ ល ាំ ម ិ
ាំ ិ ាំ ី ចូ ័ ឌ នុ ាំ ី ាំ ី ី ា
ល ាំ ិ កី ុ ធ ត ី ី ា ាំ

• មានសៅកងស្ណ្ដន Excel ជាទក្មងគ្រខ្ដ្លអាចទញយកបាន។ នុ ឋ ់ ាំ ូ

• មានក្បសោជន៍ស្ក្មាប៖់ អនកផ្តល់សស្វា NDIS។ 

  

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/training-capability
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/workforce-management-and-planning-tool
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សតីក្កបខ័ណ្ឌ សនេះទក់ទងនឹងក្កមក្បតិបតតិ និងបទោឋ នអនុវតត
ោ៉ា ងដូ្ចសមតចខ្ដ្រ? 
ក្កបខណ្សនេះក្តវបានបសងតស ងសដ្មបរក្ទដ្លអកចលរម អនកផ្តល់សស្វា បគ្លក នងអកបណ្េះបណ្ដល។  ័ ឌ ូ កី ី ី ី ាំ ់ ន ូ ួ ុ គ ិ ិ ន តុ ត

ក្កមក្បតបតរបស្ NDIS តក្មវឱ្យបគ្លក នងអកផ្លសស្វាផ្លការរក្ទ NDIS សដ្មប "ផ្តល់ការរក្ទ នងសស្វា
កមកងលនាមយក្បកបសោយស្វតភាព នងក្បស្ទភាពសោយមានការយកចតទកោក នងជនាញ"។  

ិ តិ ់ ូ ុ គ ិ ិ ន ត ់ ត ់ ាំ ី ី ាំ ិ
ម នុ ាំ ាំ ួ ុ ថ ិ ិ ិ ធ ិ ត ុ ់ ិ ាំ

សៅសក្កាមស្ងោរការអនវត អកផ្លសស្វាខ្ដ្លបានចេះបញ្ក្តវបានទមទរសៅកងមឌ្លក្គ្បក្គ្ងធនធាន
មនស្សសដ្មបបសពញឱ្យបានតាមលទផ្ល៖ “តក្មូវការរក្ាំ ទរបស្់អនកចូលរមួមាន ក់ក្តូវបានបាំសពញសោយបុគ្គលិក
ខ្ដ្លមានស្មតថភាពទក់ទងនឹងតួនាទីរបស្់ពួកសគ្ មានគុ្ណ្វុឌ្ឍិពាក់ព័នធ ស ីយមានជនាាំ ញ និងបទពិសសាធន៍
ពាក់ព័នធកុនងការផ្តល់ការរក្ាំ ទសោយសតត តសលីបុគ្គល។1” 

ត ់ ុ ត ន ត ់ ុ ា ី ូ នុ ៉ាូ ុ ់
ុ ី ី ាំ ធ

ក្កបខណ័្ឌ សនេះផ្តល់ការខ្ណ្នា ាំ និងឧបករណ៍្នានាសដី្មបរីក្ាំ ទអនកផ្តល់សស្វា NDIS សដី្មបបីាំសពញបានតាម
កាតពវកិចចទងាំ សនេះ។ 

សតីខុ្ាំអាចទក់ទងអនកណ្ដស្ក្មាប់ព័ត៌មានបខ្នថម? 
ស្ក្មាបពតមានបខ្នមអពក្កបខណ្ស្មតភាពកមាងពលកមរបស្គ្ណ្ៈកមការ NDIS ឬការអនវតតរបស្់វា ស្ម
ចលសមលសគ្ ទពរ ក្កបខ័ណ្ស្មតថភាពកមាងពលកមម៖ ទពរសដ្មម្នក្កបខណ្ស្មតភាពកមាងពលកម NDIS 
| ស្មតថភាពកមាងពលកមម NDIS (ndiscommission.gov.au)។ 

់ ័ ៌ ថ ាំ ី ័ ឌ ថ ល ាំ ម ់ ម ុ ូ
ូ ី ាំ ័ ឌ ល ាំ ាំ ័ ី ័ ឌ ថ ល ាំ ម

ល ាំ

ទាំនាក់ទាំនងគ្សក្មាង៖ contactcentre@ndiscommission.gov.au ឬ 1800 035 554។  

 
1 គ្សក្មាងធានារបរងជនពការថ្នកជាត (ស្ចនាករគ្ណ្ភាពស្ក្មាបស្ងោរការអនវត NDIS) សរលការណ្ខ្ណ្នា ឆ្ 2018 
(2021)។ 

៉ា ់ ិ ន ់ ិ ូ ុ ់ ត ់ ុ ត ៍ ាំ ន ាំ
គ្សក្មាងធានារ៉ាប់រងជនពិការថ្នន ក់ជាតិ (ស្ចនាករគ្ណ្ភាពស្ក្មាបស្ងោរការអនវត NDIS) សរលការណ្ខ្ណ្នា ឆ្ 2018 

(legislation.gov.au) 
ូ ុ ់ ត ់ ុ ត ៍ ាំ ន ាំ

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/
mailto:contactcentre@ndiscommission.gov.au
https://www.legislation.gov.au/Details/F2021C01130
https://www.legislation.gov.au/Details/F2021C01130
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